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Samen op weg  
naar thuis 

Wij zijn CVD. Een maatschappelijke organisatie in Rotterdam. Onze organisatie 
bestaat uit ongeveer 500 medewerkers, die allemaal geloven dat een veilig en stabiel 
thuis, de basis is voor je leven. Daarom bieden we hulp en opvang aan iedereen die 
weer grip wil op deze basis. 
 
Wij geloven erin dat ieder mens talenten heeft en dat deze vanuit een stabiele 
thuisbasis het beste tot ontplooiing komen. De kracht van CVD hierbij is het bieden 
van passende professionele begeleiding en ondersteuning. Wij werken 
krachtgericht, slagvaardig, professioneel én met respect voor iedereen.  
 
Kernwaarden van CVD zijn kracht, samen, groei en eerlijkheid. 
 
Waar ga je werken? 
Geen enkele dag is hetzelfde. Het CVD hoofdkantoor is jouw standplaats en is gelegen in hartje 
centrum Rotterdam. Echter, je bent daar waar je nodig bent. Dit kan variëren van het team 
gezinnen met locaties verspreid over Rotterdam en Spijkenisse of bij ons project Skaeve Huse 
vlakbij His-Overschie. Is er een complex vraagstuk bij onze voorziening de Stelle in Hoogvliet dan 
ga je daar ondersteunen. Je bent onderdeel van het Kwaliteitsteam. Dit team ondersteunt onze 
professionals en teams onder andere bij (complexe) inhoudelijke vraagstukken. 

Wat worden jouw werkzaamheden? 
CVD biedt in Rotterdam en enkele omliggende gemeenten begeleiding aan volwassenen, gezinnen, 
kinderen en jongeren met een ondersteuningsvraag op het gebied van de zelfredzaamheid. Deze 
begeleiding richt zich op het versterken/vergroten van de sociale redzaamheid en de regie over het 
eigen leven. Verder is er ruimte om zelf invulling te geven aan je rol binnen CVD op basis van de 
vragen die op jou afkomen en jouw eigen observaties. 
 
De belangrijkste taken die er op je wachten: 
▪ Adviseren (eventueel observeren) hoe om te gaan met moeilijk gedrag (op individueel niveau 

en in het groepsdynamisch proces); 
▪ Adviseren en interveniëren bij moeilijk verstaanbaar gedrag welke lastig beïnvloedbaar is door 

gangbare methoden/technieken en interventies; 
▪ Meelezen en bijdragen aan het opstellen van een plan van aanpak; 
▪ Diagnostiek afnemen (bij cliënten zonder voorgeschiedenis en/ of behandelaar) en vervolgens 

doorverwijzen naar passende specialistische ondersteuning; 
▪ Deel nemen aan casuïstiekbespreking; 
▪ Je beoordeelt de noodzaak tot de inzet van specialistische jeugdhulp bij gezinnen. Je 

interpreteert de resultaten van de hulp en adviseert betrokken partijen op basis van de 
uitkomsten; 

▪ Het coachen en adviseren – gevraagd en ongevraagd – van (jeugd)hulpverleners; 
▪ Bijdragen leveren aan beleid- en methodiekontwikkeling; 
▪ Je signaleert en analyseert voor de organisatie relevante trends en ontwikkelingen binnen jouw 

eigen expertisegebied; 
▪ Je draagt verantwoordelijkheid over complexe gezinssituaties en de uitvoering van interventies 

waarbij je bewust bent van je rol t.a.v. de SKJ geregistreerde medewerkers en jouw handelen 
t.a.v. SKJ. 
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Wat breng jij mee? 
▪ Een afgeronde academische opleiding psychologie of orthopedagogiek; 
▪ In het bezit van een SKJ registratie en/of een basisaantekening diagnostiek; 
▪ Werkervaring als gedragswetenschapper; 
▪ Kennis van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) en WLZ; 
▪ Kennis en ervaring m.b.t. GGZ, gezinsproblematiek, LVB en verslaving;  
▪ Je hebt een sterk analytisch vermogen en bent hierdoor in staat de hulpvraag om te zetten in 

een actieplan; 
▪ Jouw werkhouding kenmerkt zich door tact, respect, geduld en daadkracht; 
▪ Uitstekende communicatieve vaardigheden; je weet je gemakkelijk op alle niveaus binnen en 

buiten de organisatie te bewegen. Je weet draagvlak te creëren, het geven en ontvangen van 
feedback is voor jou vanzelfsprekend; 

▪ Creativiteit, improvisatietalent en vakkundig handelen staan hoog in het vaandel;  
▪ De competenties samenwerken, initiatief, omgevingsbewustzijn, ontwikkelings- en 

klantgerichtheid en krachtgericht werken zijn vanzelfsprekend; 
▪ Je neemt de verantwoordelijkheid om jouw deskundigheid up to date te houden. 
 
Wij bieden jou: 
▪ Een warm welkom in een club van gezellige collega’s die graag het beste in elkaar naar boven 

halen; 
▪ Een betekenisvolle en verantwoordelijke baan waarmee je echt een verschil kunt maken; 
▪ Een werkcultuur waarin volop ruimte is voor eigen initiatief: we wisselen vaak ideeën uit en 

gaan ermee aan de slag; 
▪ Deze functie is ingedeeld in schaal 10, maximaal €4.927,- bruto per maand bij een fulltime 

dienstverband, afhankelijk van ervaring, opleiding en deskundigheid; 
▪ Arbeidsvoorwaarden conform CAO Sociaal Werk, o.a. het Individueel Keuzebudget en 

eindejaarsuitkering van 8,3%, volledige reiskostenvergoeding tot 40 km (€ 0,21 p/km); 
▪ Aandacht en budget voor jouw ontwikkeling en mentale gezondheid, want jouw groei en 

gezondheid zijn belangrijk voor ons; 
▪ Budget voor professionele ontwikkeling. Bij ons krijg je de kans om te groeien in je huidige 

maar ook in je toekomstige rol. 
 
Ben jij de nieuwe collega die we zoeken? 
Stuur dan vandaag nog jouw motivatiebrief en CV o.v.v. vacaturenummer 23.031 via 
onderstaande button of per e-mail naar vacatures@cvd.nl! Reacties ontvangen wij graag zo snel 
mogelijk. Een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is onderdeel van ons aannamebeleid. 
 
Nog vragen? 
Neem dan gerust even contact op met Robin Vissers, clustermanager, tel. 06-34 98 28 59. Of neem 
een kijkje op onze website www.cvd.nl.  
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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