CcvD

MBO VERPLEEGKUNDIGE
CVD HAVENZICHT
24 - 36 uur

Wij zijn CVD. Een maatschappelijke organisatie in Rotterdam. Onze organisatie
bestaat uit ongeveer 500 medewerkers, die allemaal geloven dat een veilig en stabiel
thuis, de basis is voor je leven. Daarom bieden we hulp en opvang aan iedereen die
weer grip wil op deze basis.

Wij geloven erin dat ieder mens talenten heeft en dat deze vanuit een stabiele
thuisbasis het beste tot ontplooiing komen. De kracht van CVD hierbij is het bieden
van passende professionele begeleiding en ondersteuning. Wij werken
krachtgericht, slagvaardig, professioneel én met respect voor iedereen.

Kernwaarden van CVD zijn kracht, samen, groei en eerlijkheid.

Waar ga je werken?

CVD Havenzicht bestaat uit een nacht/dagopvang voor 30 (dakloze) Rotterdammers voor
maximaal drie maanden, een beschermde woonvoorziening voor 17 Rotterdammers die 24 uur
zorg en begeleiding nodig hebben en een Herstel- & Verpleegafdeling. Hier kunnen 20 (dakloze)
Rotterdammers opgenomen worden die naast ernstige lichamelijke klachten vaak ook kampen met
psychiatrische klachten en verslaving.

CVD Havenzicht Herstel- & Verpleegafdeling is gespecialiseerd in het verzorgen en verplegen van
mensen voor wie naast hun lichamelijke zorg ook speciale aandacht nodig is voor andere
problemen zoals ernstige psychische aandoeningen, verslavingen en/of schulden.

Vanwege deze gecombineerde en complexe problematiek is het onderbrengen van deze
cliénten/patiénten in de reguliere zorg niet (goed) mogelijk. De medewerkers van Havenzicht weten
deze patiénten wel te bereiken en zijn daarmee uniek in het zorglandschap.

De verblijfsduur is beperkt en afhankelijk van de duur van de indicatie. Op deze afdeling wordt 24-
uurszorg geleverd, wat betekent dat er gewerkt wordt met wisselende diensten (dag-, avond- en
nachtdiensten en weekenddiensten). Wanneer nodig wordt ook van je gevraagd bij te springen op
de afdeling Wonen.

Tijdens een opname is er, naast de verpleegkundige werkzaamheden, aandacht voor
sociaal/maatschappelijke ondersteuning. Er wordt hiervoor beroep gedaan op de expertise van de
medewerkers uit de nachtopvang en op de inzet van een begeleider met een maatschappelijk werk
achtergrond. Op deze manier tracht Havenzicht zijn patiénten niet alleen letterlijk maar ook
figuurlijk weer op de been te helpen. Grootste doel op de herstel- en verpleegafdeling is onze
mensen in zorg houden. Vaak zijn onze cliénten zorgmijders. Het is daarom een enorme uitdaging
om deze mensen in zorg te houden. Dit vraagt creativiteit en grote inzet van de verpleegkundigen.

Wat worden jouw werkzaamheden?

De verpleegkundige zorg die geleverd wordt aan de patiénten is zeer divers; wondzorg,
sondevoeding, verzorgen van katheters, revalideren na een trauma, medicatieverstrekking. De
grootste uitdaging bij deze doelgroep ligt in het aanleren van vaardigheden waardoor de patiént
weer kan functioneren in de maatschappij en hier aansluiting in vindt. Om 13.30 uur begint de
patiéntenbespreking. Hierin wordt de helft van de patiénten op de afdeling geévalueerd op alle
leefgebieden met de focus op somatiek, psychisch en sociaal functioneren. Hierbij worden doelen
opgesteld voor de aankomende week en vragen voor de arts geformuleerd, die elke woensdag
spreekuur houdt op Havenzicht. Naast het verzorgen van de vereiste rapportages en registraties is
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deelnemen aan teamvergaderingen en het onderhouden van contact met de collega-
verpleegkundigen, verzorgenden en groepsbegeleiders onderdeel van de werkzaamheden.

Wat breng jij mee?
Je hebt minimaal een afgeronde MBO opleiding Verpleegkundige niveau 4. Of je bent in
het bezit van een afgeronde HBO opleiding Verpleegkunde;
Je bent BIG geregistreerd;
Je hebt affiniteit met de doelgroep, dit is een vereiste;
Ervaring in het werken met (doel) groepen is gewenst;
Ervaring met het werken in hectische, drukke en diverse groepen;
Een klantgerichte, tactvolle, respectvolle en hulpvaardige werkhouding;
Goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid;
Flexibel inzetbaar tijdens dag-, avond, nacht en weekenddiensten. Onregelmatige werktijden
Zijn geen probleem.

Wij bieden jou:
Een warm welkom binnen een gezellig, divers en gemotiveerd team;
Veel afwisseling, geen dag is hetzelfde;
Een salaris in schaal 7 van maximaal € 3.693,- bruto per maand, bij een fulltime
dienstverband, afhankelijk van ervaring, opleiding en deskundigheid;
Arbeidsvoorwaarden volgens CAO Sociaal Werk, met o0.a. het Individueel Keuzebudget en
een eindejaarsuitkering van 8,3%, onregelmatigheidstoeslag en 21 cent
reiskostenvergoeding woon-werk;
Een persoonlijke toelage van € 200,- bruto per maand naar rato van dienstverband. Deze
regeling is van tijdelijke aard en loopt tot en met 31 augustus 2023, met de optie deze
jaarlijks te verlengen;
Aandacht en budget voor jouw ontwikkeling en mentale gezondheid, want jouw groei en
gezondheid zijn belangrijk voor ons;
Wekelijks vers fruit;
Een leuk en divers trainingsprogramma waarmee je je kennis en vaardigheden kunt
aanscherpen en uitbreiden.

Ben jij de nieuwe collega die we zoeken?

Stuur dan vandaag nog jouw motivatiebrief en CV 0.v.v. vacaturenummer 23.024 via
onderstaande button of per e-mail naar vacatures@cvd.nl! Reacties ontvangen wij graag zo snel
mogelijk. De procedure bestaat uit 2 gesprekken en een arbeidsvoorwaardengesprek.

Een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is onderdeel van ons aannamebeleid.

Nog vragen?
Neem dan gerust even contact op met Eline den Hartog, zorgcoordinator, tel. 010-4147160. Zij kan
jou alles vertellen over de functie en de afdeling. Of neem een kijkje op onze website www.cvd.nl.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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